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VOORWOORD 

Diversiteit is één van de grondslagen van de samenleving en van de rechtsorde die daarin 

gestalte kan krijgen. Het is een voorwaarde voor een evenwichtige open maatschappij waar 

iedereen zich kan verwezenlijken. Diversiteit in een beroep is een voorwaarde opdat het beroep 

de sterkste elementen in alle delen van de maatschappij kan aantrekken.  

 

VERKLARING 

 

Hiermee verklaren wij de diversiteit binnen de advocatuur en ons kantoor te zullen nastreven en 

bevorderen. Onder diversiteit verstaan wij verschillen in of door afkomst,  etniciteit, geslacht, 

seksuele geaardheid, godsdienst, nationaliteit, eigendom of vermogen, leeftijd, invaliditeit, 

huwelijkse of ouderlijke staat, alsmede door geboorte of andere status. 

 

Door meer diversiteit binnen ons kantoor denken wij dat  we innovatiever, effectiever en 

representatiever zijn voor de rechtzoekenden. Bovendien verrijken we  de advocatuur en ons 

kantoor met meer variatie in perspectief en verscheidenheid,  in ervaring en achtergrond. En dat 

met het aanwenden en inzetten van zoveel mogelijk beschikbaar talent. 

 

Wij menen  dat, met respect voor recht en wet, diversiteit een belangrijke meerwaarde biedt aan 

advocatenkantoren en aan de advocatuur als geheel. 

 

Bij diversiteit gaat het niet om het stellen van quota, positieve discriminatie of andere 

standaarden. 

 

Het moet de ambitie zijn te handelen aan de hand van eigen criteria, die hun voedingsbodem 

vinden, niet alleen binnen advocatenkantoren maar ook binnen de advocatuur in haar geheel. 

Bedoeling is daarbij daadwerkelijk medewerkers met verschillende achtergronden te werven 

voor de advocatuur en voor ons kantoor en hen pro-actief op te zoeken, om hen daarin naderhand 

effectief op ge-eigende wijze te doen ingroeien, hen aldaar te behouden en te laten doorgroeien. 

 

Hierbij wordt benadrukt dat het bereiken van diversiteit een proces is dat zich ontwikkelt, en dat 

dit proces toewijding, voortdurende herbeoordeling en  verdere  uitwerking   vereist.   Mede   

daarom zullen we streven naar de toepassing van de zogenaamde ‘beste praktijken’  binnen de 

advocatuur en de advocatenkantoren, om op die manier aan deze Beginselverklaring de hand te 

houden. 

 

 


